
Pour un 
déconfinement 

apprenant

1. Qu’est-ce que la la crise a 
révélé de notre 
organisation ?

Nos forces… motifs de fierté

☞ Nos fragilités

☞ Qu’avons-nous appris sur nous ?

2. Ce que nous avons rendu possible… et que nous souhaitons conserver

- Que voulons-nous garder ?
- Dans quelles circonstances les mobiliser demain ?
- Quelles sont les conditions de réussite ?
- Quels sont les risques à anticiper, les erreurs à ne pas 
commettre ?
- Qu’est-ce que nous ne voulons pas reprendre de notre 
fonctionnement antérieur ?

Recenser les nouvelles réponses 
expérimentées au cours des dernières 
semaines.

Pourquoi l’écrire et le 
partager maintenant ?

Rendre visible le travail invisible, le 
partager en équipe 
—> reconnaissance

Identifier les innovations qui 
peuvent être capitalisées, 
pérennisées, partagées

☞

☞

☞

☞

➠

Qu’avons-nous appris sur les 
personnes accompagnées ?

☞

Dans l’accompagnement, le travail 
d’équipe, les pratiques partenariales…

☞ Assimiler, digérer ensemble ce que 
nous avons vécu avant de 
l'oublier/ de le reconstruire


